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AMATRA 21
tem nova
diretoria

A  n o v a  d i r e t o r i a  d a  A s s o c i a ç ã o
d o s  M a g i s t r a d o s  d o  Tr a b a l h o  d a
2 1 ª  Re g i ã o  f o i  e s c o l h i d a  p o r  a c l a -
m a ç ã o  n a  A s s e m b l é i a - G e r a l  O r d i -
n á r i a  d a  A M AT R A  2 1  r e a l i z a d a  n o
d i a  0 4  d e  a g o s t o ,  n a  s e d e  d a  A s -
s o c i a ç ã o ,  e m  N a t a l .

A  n o v a  c o m p o s i ç ã o  d a  d i r e t o -
r i a  q u e  a d m i n i s t r a r á  a  A M AT R A  2 1
e  a  E S M AT  2 1  p a r a  o  b i ê n i o  2 0 0 6 -
2 0 0 8  é  a  s e g u i n t e :  J u í z a  d o  Tr a -
b a l h o  S i m o n e  M e d e i r o s  J a l i l  A n -
c h i e t a  ( P r e s i d e n t e ) ,  A l e x a n d r e
É r i c o  A l v e s  d a  S i l v a  ( V i c e - P r e s i -
d e n t e ) ,  R a c h e l  V i l a r  d e  O l i v e i r a
V i l l a r i m  ( S e c r e t á r i a - G e r a l ) ,  E l i -
z a b e t h  F l o r e n t i n o  G a b r i e l  d e  A l -

m e i d a  ( D i r e t o r a  F i n a n c e i r a ) ,  D a -
n i e l a  L u s t o z a  M a r q u e s  d e  S o u z a
C h a v e s  ( C o n s e l h o  F i s c a l ) ,  A n t ô -
n i o  S o a r e s  C a r n e i r o  ( C o n s e l h o
F i s c a l ) ,  G u s t a v o  M u n i z  N u n e s
( S u p l e n t e  d o  C o n s e l h o  F i s c a l ) ,
D é c i o  Te i x e i r a  d e  C a r v a l h o  J ú n i o r
( D i r e t o r  d a  E S M AT  2 1 )  e  H a m i l t o n
V i e i r a  S o b r i n h o  ( D i r e t o r  A d j u n t o
d a  E S M AT  2 1 -  M o s s o r ó ) .  

L o g o  a p ó s  o  e n c e r r a m e n t o  d a
Assemblé ia- Gera l ,  f o i  r ea l i zado  um
c o q u e t e l  d e  p o s s e  n o  á t r i o  i n f e r i o r
d a  s e d e  d a  A M AT R A  2 1 ,  e m  f r e n t e
à  f u t u r a  s e d e  d a  E S M AT  2 1 ,  q u e
c o n t o u  c o m  a  p a r t i c i p a ç ã o  d e  d i -
v e r s o s  a s s o c i a d o s .  

Nova diretoria da AMATRA 21 foi aclamada pela Assembléia-Geral Ordinária

RN desenvolve
atividades com

Cartilha do
Trabalhador
Foi um sucesso o início das atividades

do projeto "Trabalho, Justiça e Cidadania"
na Escola Estadual Prof. Berilo Wanderley,
em Natal. A escola é a primeira beneficia-
da no Estado do Rio Grande do Norte com
a divulgação da Cartilha do Trabalhador, que
foi elaborada pela ANAMATRA. 

Nesta primeira fase, um grupo de
professores da Escola participa de reu-
niões com Juízes do Trabalho. Nos en-
contros, eles estão sendo orientados a
abordar assuntos ligados aos direitos
básicos dos trabalhadores em sala de
aula. Pelo projeto, os professores traba-
lharão a Cartilha do Trabalhador em ati-
vidades acadêmicas e periodicamente
a escola será beneficiada por palestras
de membros da Justiça e do Ministério
Público do Trabalho. 

AMATRA 21 promo-
ve seminário sobre
Direito Processual 
do Trabalho 

Projeto Social da 
AMATRA 21 
diversifica atuação
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ESMAT 21 promo-
ve seminário em 
Mossoró



O jornal AMATRA 21 é uma publicação da
Associação dos Magistrados do Trabalho
da 21ª Região - AMATRA21
(Biênio 2006 / 2008)
PRESIDENTE: Juíza Simone
Medeiros Jalil Anchieta
VICE-PRESIDENTE: Juiz Alexandre
Érico Alves da Silva
SECRETÁRIA-GERAL: Juíza  Rachel

Vilar de Oliveira Villarim
DIRETORA-FINANCEIRA: Juíza
Elizabeth Florentino Gabriel de
Almeida 
CONSELHO FISCAL: Juíza Daniela
Lustoza Marques de Souza Chaves,
Juiz Antônio Soares Carneiro, Juiz
Gustavo Muniz Nunes (Suplente)
DIRETOR DA ESMAT 21: Juiz Décio

Teixeira de Carvalho Júnior
Diretor Adjunto da ESMAT 21 -
MOSSORÓ: Juiz Hamilton Vieira
Sobrinho 
AMATRA21
Rua Raimundo Chaves, 2182 - Sala
302 Empresarial Candelária -
Natal/RN
TEL.: (84) 3231-4287

SITE: www.amatra21.org.br
E-MAIL: amatra21@digi.com.br
Jornalista responsável
Anna Angélika Azevedo - RN00653JP
E-MAIL: angelika@digizap.com.br
TEL.: (84) 9418-3744/3234-5904
PROJETO GRÁFICO: Terceirize
Projetos Gráficos
TEL.: (84) 3211-5075

E
X

P
E

D
I

E
N

T
E

O Jornal da AMATRA 21 vem
se afirmando como importante
meio de comunicação da entida-
de com seus associados. Neste nú-
mero reformulamos o jornal, que
está como nova formatação, tanto
no aspecto visual quanto no con-
teúdo, incluindo espaços para di-
vulgação dos Convênios, juris-
prudência e textos
jurídicos ou ou-
tros de interesses
da magistratura.
Nesta edição, foi
dado especial des-
taque à posse da
nova Diretoria e
os trabalhos de-
senvolvidos neste
primeiro bimes-
tre. Ressaltamos o
Seminário sobre a
aplicação da refor-
ma processual
civil ao processo
trabalhista realizado ao final do
mês de setembro e divulgamos o
trabalho social desenvolvido.

A AMATRA 21 realizará
ainda, no próximo dia 27 de ou-
tubro o seminário sobre aciden-
te do trabalho, dano e assédio
moral nas relações de trabalho
que se realizará na cidade de

Mossoró, quando também tere-
mos o nosso primeiro programa
de Televisão "Momento do Traba-
lhador". Seguimos assim intensi-
ficando a realização de seminários
e eventos clamando dos associa-
dos à efetiva participação, pois
somente com uma participação
associativa responsável podemos

angariar forças
para enfrentar-
mos os desafios
que se apresen-
tam. Precisamos
buscar sempre o
aperfeiçoamento
das atividades ju-
diciais e adminis-
trativas e conti-
nuarmos vigilan-
tes na defesa das
prerrogativas e
garantias da Ma-
gistratura Traba-
lhista, não apenas

no âmbito de nosso Regional, mas
frente às discussões nacionais que
se afloram.  Não se pode olvidar
que apenas com esforços conjun-
tos de todos os associados e a efe-
tiva participação é que a associa-
ção se dota de legitimidade para
atingir seus objetivos. Desejamos
a todos uma boa leitura.

Convênios
Simone Medeiros

Jalil Anchieta 
PRESIDENTE

Somente com
uma participação
associativa
responsável
podemos angariar
forças para
enfrentarmos os
desafios que se
apresentam

ALAVRA AO ASSOCIADOP 2

EDITORA E DISTRIBUIDORA BOOKSELLER
Aquisição via Internet de livros com desconto de 35%.
Contato: Juan Carlos Peixoto

LAVANDERIA 5 A SEC
Desconto de 15% em todos os serviços oferecidos
Contato: Maria Loreto Cruz

AABB (Associação Atlética Banco do Brasil)
Isenta a cobrança do título de "jóia" limitando o associado a
pagar somente as mensalidades. Oferece desconto de 50 %
para dependentes nas escolinhas e academias em qualquer
modalidade. Descontos de até 25% nas mensalidades do Co-
légio Crescer.
Contato: 3211-4412

REDE DE FARMÁCIAS IRMÃ DULCE LTDA
Desconto de 10% em toda linha de medicamentos e de 5%
em toda linha de perfumaria e produtos da loja de conveniên-
cia em compras à vista.
Telefone: 3615-0825

GLOBO CARD
Desconto de 20% em toda linha de medicamentos mediante
a apresentação do cartão globcard.
Telefone: 3215-1535

LAGO HOTEL
Desconto de 10% para pagamento por meio de depósito em
conta, cheque, cartão de débito ou à vista.
Contato: Pedro Diniz
Telefone: 3246-4366 / 3246-4256  - Tibau do Sul

EDITORA LTR 
Desconto de 35% para aquisição via Internet de livros e de 30%
na inscrição de Congressos, Seminários, Cursos e Periódicos.

TOYOTA:
Desconto é de 6,5% sobre o preço de tabela da empresa,
como publicado no site www.toyota.com.br. Os contatos devem
ser feitos exclusivamente através de uma concessionária de
Brasília, através do Sr. Charles Torres (61 8126 6747 ou 61
2103 5900).

CHEVROLET
O associado deve enviar um e-mail para parceiroschevro-
let@sight-momentum.com.br com o formulário preenchido e
será enviada uma carta bônus para o endereço informado no for-
mulário. De posse da carta bônus o associado pode se dirigir a
qualquer concessionária Chevrolet para aquisição do veículo.



Auditório lotado. Foi assim a abertu-
ra do Seminário "Direito Processual do Tra-
balho - Reforma do CPC e Aplicação ao Pro-
cesso do Trabalho. Processo Virtual" pro-
movido pela Associação dos Magistrados
do Trabalho da 21ª Região - AMATRA 21.
O evento foi realizado nos dias 21 e 22 de
setembro no Ocean Palace Hotel e Resort,
em Natal, e contou com a participação de
Magistrados e Procuradores do Trabalho,
Advogados, estudantes e operadores do
Direito, que discutiram as novas aplicações
do Processo Civil no Processo Trabalhista. 

O seminário integra a programação ofi-
cial de eventos promovidos pela AMATRA
21 em parceria com a ESMAT 21 - Escola
Superior da Magistratura do Trabalho da
21ª Região, no mês de setembro. A ativi-
dade é uma grande oportunidade de firmar
o debate profundo acerca das inovações do
Direito, em especial, na área trabalhista. 

A temática do evento se faz muito im-
portante no momento em que tramita na
Câmara dos Deputados o Projeto de Lei
7152/06 que autoriza a Justiça do Traba-
lho a utilizar as normas do direito proces-
sual comum quando sua aplicação tornar
o desfecho da ação mais rápido do que a
legislação processual trabalhista. A propos-
ta acrescenta um parágrafo ao artigo 769
da CLT, que já permite que o direito pro-
cessual comum seja usado no processo tra-
balhista como fonte subsidiária. Com o PL
7152, a Justiça Trabalhista poderá optar por
usar o processo comum sempre que for
mais conveniente para a celeridade da
ação em julgamento. 

Para discutir assuntos afins, partici-
param da programação científica do semi-

nário o Des. Federal Marcelo Navarro Ribei-
ro Dantas que falou sobre "Aspectos Gerais
da Reforma do Processo Civil (Lei 11.276/06,
Lei 277/06, Lei 11.280/06, Lei 11.232/05)".
No segundo dia do evento, o Juiz do Trabalho
Luciano Athayde Chaves e o Procurador do
Trabalho da 5ª Região Renato Saraiva parti-
ciparam do painel "A Aplicação das novas dis-
posições do CPC no Processo do Trabalho".
À tarde, a programação continuou com a par-
ticipação do Dr. Paulo Henrique Tavares, Juiz
do Trabalho titular da Vara de Mamanguape/PB
e Alexandre Pinto, advogado e professor no
painel "Aplicação da Lei 11.232/05 no Pro-
cesso do Trabalho". A palestra de encerramen-
to do evento ficou a cargo do Presidente da
AJUFE, Juiz Federal Walter Nunes, que falou
sobre "Processo Virtual".

O evento contou com o patrocínio da
CEF e  apoio cultural da Petrobras e do
TRT da 21ª Região. Na abertura do even-
to, os presentes foram agraciados com a
apresentação do Grupo Teatral do Rancho
Folclórico, de Macau que apresentou peça
de Ariano Suassuna.

MATRA EM DESTAQUEA 3

Abertura  do  Seminário  contou  com  a  participação  de  representantes
da  PRT  21,  TRT  21,  AMATRA  21  e  ESMAT  21

AMATRA 21 discute inovações no
Direito Processual do Trabalho 

Presidente  do  TRT  21  prestigiou  evento  promovido  pela  AMATRA  21

Diretoria  da  AMATRA  21  esteve  presente  durante  todo  o  evento

Grupo  Teatral  Rancho  Folclórico  apresentou
peça  de  Ariano  Suassuna



O projeto "Trabalho, Justiça e Cidadania" pro-
movido pela Associação Nacional dos Magistra-
dos da Justiça do Trabalho - ANAMATRA - e que
conta com a participação ativa das Associações
Regionais, já é uma realidade no Rio Grande do
Norte. A Cartilha do Trabalhador é o principal ins-
trumento do Projeto e tem como objetivo levar aos
alunos da rede pública de ensino noções dos di-
reitos básicos do cidadão e do trabalhador.

A Cartilha aborda de maneira clara e efi-
ciente os direitos básicos dos trabalhadores.
Com uma linguagem simples e educativa, o li-
vreto reúne os principais direitos sociais do ci-
dadão. O conceito de cidadania é enfocado em
seu aspecto mais abrangente, com o escopo de
mostrar que o trabalhador é sujeito de direitos
e deveres na sociedade. Aqui no RN as ações do
projeto estão sendo coordenadas pelas Juízas
do Trabalho Simone Medeiros Jalil Anchieta, Pre-
sidente da AMATRA 21, e Rachel Villar de Olivei-
ra Vilarim, Secretária-Geral da Associação, e be-
neficiarão, neste segundo semestre, os profes-
sores e alunos da Escola Estadual Prof. Berilo
Wanderley, em Natal. Participa da Coordenação
local ainda o Procurador do Trabalho Xisto Thia-
go de Medeiros Neto.

Esta fase do trabalho consiste na apresen-
tação da Cartilha do Trabalhador aos professo-
res da escola através de reuniões de trabalho,
palestras e oficinas com Juízes e Procuradores
do Trabalho. Nestes encontros, eles serão orien-
tados a abordar assuntos ligados aos direitos
básicos dos trabalhadores em sala de aula com
o objetivo de, além de formar agentes multipli-
cadores, esclarecer aos estudantes-trabalhadores
dúvidas sobre os direitos trabalhistas. 

A AMATRA 21 está trabalhando com alunos
do Curso de Magistério nos turnos matutino e
noturno. Estudantes que além de utilizarem as in-

formações da cartilha na sua vida profissional re-
passarão o tema para seus futuros alunos, uma
vez que estão sendo formados professores, fa-
miliares e colegas de trabalho. "A escola está
ganhando com esta iniciativa dos Juízes do Tra-
balho. Nós já sentíamos a necessidade de abor-
dar assuntos ligados ao dia-a-dia do trabalho
com nossos alunos. Agora, a AMATRA vem tra-
zendo este projeto para a escola. Estamos muito
felizes e acreditamos que será de grande valida-
de tanto para os professores quanto para os nos-
sos alunos", comemora a Coordenadora Pedagó-
gica Márcia Maria Dias Carvalho. 

Pelo projeto, os professores trabalharão a
Cartilha do Trabalhador em sala de aula e pe-
riodicamente a escola será beneficiada com pa-
lestras de membros da Justiça e do Ministério
Público do Trabalho. A AMATRA 21 não terá in-

gerência sobre a forma como o material será
utilizado por cada professor, mas dará todo o
suporte sobre o conteúdo e participará ativa-
mente da apresentação dos resultados obtidos
no final do ano letivo. Também está prevista a
visita dos estudantes às instalações do TRT da
21ª Região, em Natal, dentre outras atividades.
"Em um projeto desta natureza, nosso grande de-
safio é despertar o interesse dos alunos sobre o
assunto. Neste caso, eles já têm curiosidade
sobre o tema, então já é meio caminho andado.
Acredito que as atividades vão fluir naturalmen-
te e temos muitas formas de encaminhar a ques-
tão. Nosso grupo de teatro é muito bom e com
certeza vamos produzir um espetáculo muito in-
teressante", compromete-se a professora de
Artes e Língua Portuguesa, Francisca das Cha-
gas Nobre de Lima.

Cartilha do Trabalhador é
distribuída em escola do RN
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Reunião  de  Magistrados  do  Trabalho  e  Professores  sobre  a  Cartilha  dos  Trabalhador



JUSTIÇA EM AÇÃO 

A AMATRA 21
está incrementan-
do as atividades do
seu projeto social.
Com a campanha
"Adote um tenista",
a AMATRA 21 já
viabilizou a aquisi-
ção de uniformes para as 50 crianças do Pro-
grama de Erradicação do Trabalho Infantil que
participam semanalmente de aulas de tênis no
Aeroclube de Natal. O Centro esportivo firmou
uma parceria que permite às crianças a utili-
zação de seu espaço físico duas vezes por se-
mana. O objetivo da AMATRA 21 é de patroci-
nar o grupo através da aquisição de uniformes

a fim de custear a
iniciativa e incenti-
var o esporte no Rio
Grande do Norte. A
logomarca do proje-
to foi doada pelo ar-
quiteto Adriano Silva.

Para comemo-
rar o Dia das Crianças, a AMATRA 21 promo-
veu uma festa em homenagem ao jovens atle-
tas. O evento reuniu Magistrados do Trabalho,
familiares, amantes do tênis, instrutores e mais
de 50 crianças. Na oportunidade foram entre-
gues os primeiros kits composto por camisa,
short e boné. Estão à frente deste trabalho as
Juízas Simone Jalil e Daniela Lustoza Chaves.

Adote um tenista Tribunal Regional do
Trabalho da 21ª Região

Acidente do trabalho. Indenização. Ex-
cludente de nexo causal. Decorrendo o
acidente por culpa exclusiva da vítima,
embora no local do trabalho, fora do ho-
rário de expediente, quebra-se o liame
causal e, portanto, descabe qualquer atri-
buição de responsabilidade ao emprega-
dor. Recurso improvido. (Acórdão nº 58.713
- Recurso Ordinário nº 02127-2004-005-
21-00-2 - Juíza Relatora: Elizabeth Floren-
tino Gabriel de Almeida - Julgado em
16/03/2006 - Decisão unânime - Publica-
do no DJE/RN nº 11.186, em 21/03/2006).

Adicional de Insalubridade. Perícia.
Laudo. É regra, em razão da especificida-
de da questão, a observância da prova
técnica para a aferição da existência de
condições insalubres, de modo que, não
havendo outros elementos que possam
contradizer as conclusões do expert, não
há como se modificar a sentença que se
fundou em laudo pericial.

Competência-Justiça do Trabalho.
Cargo em comissão - Agente político -
Cargo de Secretário do Município. Incom-
petência da Justiça do Trabalho.

1. A condição de Agente Político não
importa em vínculo de natureza profissio-
nal entre o reclamante e o Município re-
clamado, mas de natureza política, visto
que se trata de um munus público, afas-
tando assim a competência desta Justiça
Especializada. 

2. A inexistência de lei instituidora do
regime jurídico único, explicitando o cargo
de Secretário Municipal como de provi-
mento em comissão, não tem o condão de
descaracterizá-lo, haja vista que pela sua
natureza se coaduna como de livre no-
meação e exoneração, não se inserindo
no regime celetista.

3. Recurso ordinário conhecido e pro-
vido. (Acórdão nº 57.670 - Recurso Ordi-
nário nº 00539-2004-016-21-00-1 - Juiz
Relator: Bento Herculano Duarte Neto -
Julgado em 15/12/2005 - Decisão por
maioria - Publicado no DJE/RN nº 11.142,
em 13/01/2006).

JURISPRUDÊNCIA

TRABALHISTA

Novos Juízes do
Trabalho do TRT 21

O TRT 21  recebe quatro novos Juízes do
Trabalho Substitutos: Jólia L. da Rocha ocu-
pará a vaga da Juíza do Trabalho Evellyne Fer-
raz C. de Farias que irá para o TRT  6 e Fá-
tima Christiane G. de Oliveira permutará com
o Juiz José Augusto Segundo Neto, que pas-
sará a atuar no TRT 13. Nomeadas ainda as
Juízas Maria Rita M. de Aguiar e Ariane X.
Ferrari aprovadas no último concurso.

Novo Estatuto
A AMATRA 21 editou um livreto com o

novo Estatuto da Associação. O associado
que ainda não recebeu o seu exemplar pode
entrar  em contato com a secretaria para que
a remessa seja providenciada. 

Lista Tríplice
O TRT 21 divulgou em agosto, os nomes

dos três Juízes do Trabalho que compõem
a lista tríplice para escolha do ocupante da
segunda vaga de Desembargador Federal
do Trabalho, decorrente da extinção do cargo
de Juiz Classista. O Tribunal Pleno indicou
os Juízes Joaquim Silvio Caldas e Maria Au-

xiliadora Barros Rodrigues para completar
a lista encabeçada pelo Juiz Ronaldo Medei-
ros de Souza, em cumprimento a determi-
nação do Supremo Tribunal Federal. Os
nomes serão encaminhados ao Presidente
da República para homologação e nomea-
ção do novo membro do Tribunal.

Carteiras personalizadas
Os associados da AMATRA 21 rece-

berão carteiras personalizadas da Asso-
ciação. O documento será entregue na
sede da entidade e facilitará o acesso
aos benefícios e convênios firmados
pela AMATRA 21.

Sala de Reuniões 
Está à disposição dos Juízes do Traba-

lho da 21ª Região a primeira Sala de Reu-
niões Juízes no Complexo Judiciário do TRT
21, em Natal. O ambiente é de uso exclu-
sivo dos Magistrados do Trabalho é foi ce-
dido pelo TRT 21 a pedido da AMATRA 21.
O espaço está mobiliado e equipado com be-
bedouro e computador e funciona no prédio
Min. Guimarães Falcão.  A sala está sob a
responsabilidade da AMATRA 21 e deverá
ser utilizada para a realização de reuniões
de trabalho, estudo, descanso e, também,
para a promoção de eventos sociais.
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Éder Sirvers
Procurador-Chefe do Ministério
Público do Trabalho da  21ª Região
No âmbito do Ministério Público
do Trabalho o concurso já é unifi-
cado e, nem por isso, causa maio-
res transtornos, desde que exis-
tam regras claras de lotação. 
À evidência, em que pesem as pe-

culiaridades da Justiça do Traba-
lho, organizada em 24 Tribunais
Regionais, a Jurisdição trabalhis-
ta é a mesma em todo o País, as
leis e os problemas que regem a
matéria são também idênticas em
todo território nacional. 
Para atender àqueles que argu-
mentam a necessidade do concur-
so ser local, basta que a distribui-
ção das vagas seja feita por re-
giões, conforme o local de inscri-
ção do candidato, o que pode ser
feito sem maiores transtornos e
com substancial economia para os
Tribunais. Creio, ainda, que a uni-
ficação do concurso só traria van-
tagens para a Justiça do Trabalho.

José Augusto Amorim
Presidente da ANAT
Ainda que, a priori, pudesse confe-
rir maior transparência ao proces-
so de seleção de magistrados e im-
plicar em redução de custos, o con-
curso nacionalmente unificado para
ingresso de juízes do trabalho pre-
judicaria o caráter regional que sem-

pre marcou o certame, pois reduzi-
ria as probabilidades de maior apro-
veitamento de candidatos oriundos
do Estado ou da Região. Não se
pode esquecer que o Brasil é um
país de dimensões continentais,
com inúmeras diferenças observa-
das entre suas unidades federadas,
circunstâncias que se refletem nas
relações de trabalho travadas em
suas diversas regiões, com peculia-
ridades contratuais que seriam me-
lhor entendidas por magistrados
oriundos da mesma localidade, in-
clusive do próprio quadro de servi-
dores do órgão, como tem sido
marca registrada da 21ª. Região,
em seus últimos concursos.

ENQUETE

Causos Jurídicos
ESMAT 21 em Ação

Em 1998 estava eu atuando em uma das
Juntas de Conciliação e Julgamento de Natal,
ainda na condição de Juiz Substituto. Esta-
va sozinho, sem a companhia do Presiden-
te, que se encontrava de férias. Lembro que
naquela manhã acordei um pouco mais
tarde, pois havia trabalhado na noite ante-
rior até altas horas devido a grande quan-
tidade de processos pendentes de julga-
mento e, sem perder tempo, corri até o pré-
dio onde funcionava a Junta. Ao chegar, as-
sustei-me com o número de pessoas aguar-
dando a realização das audiências: não havia
lugar disponível para mais ninguém. Gente
falando alto, advogados em discussão, ser-
vidores impacientes... Pensei comigo: "hoje
vai ser um dia 'daqueles'. Era só o que fal-
tava pra completar uma noite mal dormida!"
O meu humor, que já não estava lá essas
coisas, simplesmente desapareceu. 

Depois de alguns preparativos, resolvi
dar início aos trabalhos. Ao entrar na sala
de audiências, novo susto: estava lotada.
Pedi ao datilógrafo para ver a "pauta": enor-
me. Sem alternativa, prossegui trabalhan-
do até que, de repente, lá pelo meio da
"pauta", ao ser chamada pelo servidor,
adentra à sala uma das partes. Era um
jovem rapaz usando um curioso chapéu na

cabeça. Estava sozinho, sem a companhia
de advogado. O servidor, constrangido,
disse-me que o havia alertado para o uso
indevido daquela peça no ambiente mas
que se recusava a retirá-la. Ainda ocupa-
do, já que aproveitava os intervalos entre
as audiências para proferir alguns despa-
chos, solicitei aos Classistas que resolves-
sem o problema. Foram até o rapaz e dis-
seram: "Para participar da audiência, o Sr.
precisa estar adequadamente trajado. Não
é permitido o uso de chapéus aqui dentro.
Poderia retirá-lo, por favor?"  "Mas eu pre-
ciso permanecer com ele", respondeu. Um
dos Classistas estranhou toda aquela in-
sistência e já sem paciência disse: "É me-
lhor retirar o chapéu. O Juiz pode descon-
siderar sua presença e decretar a revelia".
Foi então, nesse momento, que o pobre
rapaz retirou o chapéu e todos puderam
perceber que estava fazendo uso de "bobes"
coloridos no cabelo. Enquanto isso, cons-
tatei no processo que a parte reclamada
eram um salão de beleza, sendo o rapaz o
respectivo preposto. O susto virou comé-
dia e a descontração foi geral. Ao final, per-
miti a participação do rapaz na audiência
(de chapéu, claro) e o meu humor, até então
desaparecido, retornou com força total.

Dilner Nogueira Santos - Juiz Titular da VT de Pau dos Ferros
No dia 27/10  será realizado em Mos-

soró o Seminário "Acidente de Trabalho
e Assédio moral", promovido  pela ESMAT
21/AMATRA21. O evento será realizado
no Teatro Alfredo Simonetti e integra a
programação acadêmica da ESMAT 21
naquele município. Os temas que serão
abordados são: Acidente do Trabalho e
Meio Ambiente de Trabalho, Assédio Moral
e Psicológico, Dano Moral e Material de-
corrente do Acidente de Trabalho e do
Assédio Moral Psicológico. A palestra de
abertura será proferida pelo Juiz do Tra-
balho Edwar Abreu Gonçalves, que fala-
rá sobre "Acidente do Trabalho". A pre-
sidente da AMATRA 21 Simone Jalil par-
ticipará do painel "Assédio Moral e Psi-
cológico" com o também Juiz do Traba-
lho Hermann Hackradt. À tarde a pro-
gramação científica seguirá com o pai-
nel "Dano Moral decorrente do Acidente
de Trabalho e do Assédio Moral e Psico-
lógico: caracterização e quantificação.
Dano Moral Coletivo" com os painelistas
Gláucia Maria Gadelha Monteiro, Juíza
do TRT 21ª Região, e Xisto Thiago de Me-
deiros Neto, Procurador do Trabalho.A
palestra de encerramento abordará o
tema "Trabalho Escravo" e será proferi-
da pelo Procurador-Chefe do MPT da 21ª
Região, Éder Sirvers.
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Como o senhor avalia a adoção de concurso público nacional 
unificado para ingresso na Magistratura?
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Posse
A Assembléia-Geral Ordinária da AMATRA 21 escolheu por aclamação a nova diretoria da entidade.
A posse foi marcada por um animado coquetel oferecido no átrio inferior da sede da AMATRA 21, em frente à futura sede da ESMAT 21. 
O evento reuniu diversos associados bem como membros do Ministério Público do Trabalho no RN e diretores da ANAMATRA. 

Carreira jurídica

Esporte

A V Olimpíada Nacional da Justiça do Trabalho aconteceu no mês de setembro
em Brasília/DF. O evento contou com a participação de mais de 600 Atletas de 19
Estados. A 21ª Região ficou em 2º lugar na classificação geral. O Juiz do Trabalho
Joanilson Rêgo Jr. trouxe duas medalhas de ouro nas provas do revezamento 4x50
e 4x100m livres masculino. Também participaram do evento os Juízes do Trabalho
Alexandre Érico Alves da Silva e Décio Teixeira de Carvalho. O Presidente do TRT 21,
Des. Eridson Medeiros, participou da solenidade de abertura dos Jogos. Conheça a
delegação potiguar, que foi formada por Juízes e servidores da Justiça do Trabalho.

O Vice-presidente da AMATRA 21, Juiz do Trabalho Ale-
xandre Érico Alves da Silva fez bonito na 11ª Carreira Ju-
rídica, promovida pela OAB/RN no dia 13 de agosto. Com
o tempo de 24min18s, Alexandre superou os limites e con-
cluiu a prova conquistando o 3º lugar na sua categoria. Tam-
bém está de parabéns, o Vice-presidente do TRT 21 José
Barbosa Filho vencedor geral da prova na sua categoria e
ganhador do prêmio: uma bicicleta.

A AMATRA 21 está trabalhando em conjunto com a ESMAT 21 para viabilizar o primeiro programa da Justiça do Trabalho em uma emissora local de tele-
visão. Através de parceria com a TCM, TV a cabo de Mossoró, a ESMAT 21 terá um programa mensal. A estréia será no dia 27 de outubro. O programa con-
tará com a participação da população que fará perguntas aos Juízes do Trabalho sobre os direitos básicos do trabalhador. Além da parceria, a ESMAT 21 está
contando com o apoio do TRT 21. O projeto está sendo coordenado pelos Juízes do Trabalho Décio Teixeira de Carvalho Júnior e Hamilton Vieira Sobrinho. 

Programa de TV


